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Leistungsbeschreibung

Vergabeverfahren:
Arbeitnehmeriiberlassung

Los 1
Kaufmannische Profile

Vergabenummer: 2026-LR-0009

Im Weiteren:
Entleiher = Landwirtschaftliche Rentenbank
Verleiher = Unternehmen, die Arbeitnehmeriiberlassung anbieten
Leiharbeitnehmer = liberlassene Arbeitnehmer
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1.  Ausgangslage

Die Auftraggeberin ist die Landwirtschaftliche Rentenbank (,,Rentenbank”), die deutsche Forderbank fiir die
Agrarwirtschaft und den landlichen Raum. Sie stellt zinsglinstige Kredite fir eine Vielzahl
agrarwirtschaftlicher Vorhaben, einschlieBlich solcher im Bereich erneuerbarer Energien, bereit. Ihr Angebot
richtet sich sowohl an Produktionsbetriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Wein- und Gartenbaus als auch
an Hersteller landwirtschaftlicher Produktionsmittel sowie an Handels- und Dienstleistungsunternehmen, die
in enger Verbindung zur Landwirtschaft stehen. Zudem finanziert die Rentenbank Projekte in der
Erndhrungswirtschaft und in weiteren vor- und nachgelagerten Produktionsstufen. Sie foérdert auch
Investitionen von Kommunen im landlichen Raum sowie privates Engagement zur landlichen Entwicklung.
Die Rentenbank vergibt Kredite wettbewerbsneutral Gber andere Banken und Sparkassen.

Die Rentenbank wurde 1949 durch ein Gesetz als zentrales Refinanzierungsinstitut fir die Landwirtschaft und
Erndhrungswirtschaft mit Sitz in Frankfurt am Main gegriindet. Sie ist eine bundesunmittelbare Anstalt des
offentlichen Rechts mit einem gesetzlichen Férderauftrag. Zum 1. Januar 2014 wurde neben der weiterhin
bestehenden Anstaltslast die ausdriickliche Haftung des Bundes fiir die Verbindlichkeiten der Rentenbank in
das Rentenbankgesetz aufgenommen. Die Bundesregierung lbt die Rechtsaufsicht tGiber die Rentenbank
durch das Bundesministerium fir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat (BMLEH) aus, wobei die
Entscheidungen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen (BMF) getroffen werden. Die
Rentenbank steht unter der Aufsicht der BaFin und ist Mitglied des Bundesverbands Offentlicher Banken
Deutschlands (VOB) sowie der European Association of Public Banks (EAPB).

In der Verwaltung einer Bank gibt es sowohl die typischen Verwaltungsabteilungen (z. B. Personal, Finanzen)
als auch bankspezifischere Verwaltungsabteilungen (z. B. Kredit, Treasury). In diesen Verwaltungsabteilungen
sind Positionen zu besetzen, fiir die in der Regel eine kaufménnische/betriebswirtschaftliche
Grundqualifikation vorausgesetzt wird. Die Verwaltungsabteilungen decken zusammen mit dem IT-Bereich
die Kernfunktionen der Bank ab.

Der Bedarf zur Arbeitnehmeriberlassung von kaufmannischem Personal ist in den letzten Jahren
kontinuierlich gestiegen.

e Durch den demografischen Wandel gehen zunehmend mehr Mitarbeitende in den Ruhestand und
deren Positionen sind bis zur Nachbesetzung zu Giberbriicken, um das Tagesgeschaft sicherzustellen.

e Durch den Fachkraftemangel nimmt die Besetzung von Positionen eine langere Zeitdauer in
Anspruch, die zu Gberbriicken ist.

o Die Anzahlan Projekten hat zugenommen und erfordert temporar zusatzliche Unterstiitzung bei den
standardisierten Aufgaben.

e In Relation zur gewachsenen Mitarbeitenden-Anzahl der Landwirtschaftlichen Rentenbank entsteht
ein héherer Bedarf durch krankheitsbedingte Abwesenheiten und Fluktuation.

Daher ist die Rentenbank auf die Unterstiitzung von Verleihern angewiesen, diein der Lage sind, qualifiziertes
kaufmannisches Personal kurz- und mittelfristig Gber eine Dauer von zzt. bis zu maximal 18 Monaten
(entsprechend der gesetzlich geregelten maximalen Uberlassungsdauer) im Rahmen einer
Arbeitnehmeriberlassung zur Verfiigung zu stellen.
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Gegenstand der Beschaffung

Ziel des Auftrags ist es, den kurzfristigen Bedarf der Auftraggeberin an Kaufmannischem Personal durch
Arbeitnehmeriiberlassung zu decken.

Die Leiharbeitnehmer werden mittels Einzelabrufen eingesetzt und erbringen ihre Leistungen
weisungsgebunden und integriert in die Arbeitsorganisation des Entleihers nach MaRgabe der gesetzlichen
Vorgaben des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) sowie der Regelungen des Rahmenvertrags und
dieser Leistungsbeschreibung. Die Leiharbeitnehmer sind mit ihrem jeweiligen Aufgabengebiet in die
Arbeitsorganisation des Entleihers eingebettet und unterliegen den betrieblichen Abldufen, Prozessen und
Regularien.

Die Vergabe kaufmannische Profile besteht aus einem (1) Los. Der Rahmenvertrag legt die grundsatzlichen
vertraglichen Bedingungen, die Anforderungen an den Vertragspartner sowie die preislichen Grundlagen fest.
Die konkrete Inanspruchnahme der Arbeitnehmeriiberlassung erfolgt ausschlieBlich im Rahmen von
Einzelabrufen wahrend der Laufzeit des Rahmenvertrags.

Gegenstand dieser Leistungsbeschreibung ist ausschlieRlich die Uberlassung von Leiharbeitnehmern. Andere
Einsatzformen, wie beispielsweise der Abruf externer Dienstleistungen oder auch die Personalvermittiung,
sind nicht Gegenstand dieser Leistungsbeschreibung.

Anforderungen an die Leiharbeitnehmer (Kaufmannische Profile)

Diese Leistungsbeschreibung benennt sowohl die von (berlassenen Leiharbeitnehmern zu erbringenden
Leistungen im Einzelnen als auch einzuhaltende Vorgaben bzw. Anforderungen an die Leistungserbringung.
Die von den zu Uberlassenden Leiharbeitnehmern zu erbringenden Tatigkeiten sowie etwaige geforderte
Qualifikationen und Kompetenzen sowie fachliche Anforderungen des Entleihers ergeben aus den
nachfolgenden Ausfiihrungen dieser Leistungsbeschreibung.

3.1. Soft-Skills

Die aufgelisteten Soft-Skills werden dabei fiir jedes Anforderungsprofil mindestens vorausgesetzt und
missen durch jeden zu liberlassenden Leiharbeitnehmer erfiillt werden:

e Engagement / Leistungsbereitschaft
e  Zuverlassigkeit

e Sorgfaltiges Arbeiten

e Gute organisatorische Fahigkeiten

e Teamfdhigkeit

e Kooperatives Arbeiten

e  Gute Kommunikationsfahigkeiten

e  Strukturierte Arbeitsweise

3.2. Aufgaben und Organisationseinheiten

In allen Bereichen der Bank gibt es Aufgaben, die eine kaufmannische/betriebswirtschaftliche
Grundqualifikation erfordern, wie beispielsweise:

- Sachbearbeitungsaufgaben
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- Arbeiten und Eingaben am PC

- Recherche-Aufgaben

- Prasentationen auf Basis von Vorgaben vorbereiten (PowerPoint)

- Terminkoordination

- Bliroorganisation (u. a. Scannen, Ablage, Entsorgung)

- Bei Spezialisten: Anspruchsvolle Sachbearbeitungsaufgaben mit hoher Komplexitiat und fachlicher Tiefe

Dieser Bedarf kann in den nachfolgenden Organisationseinheiten entstehen. Die Ubersicht dient zur
Orientierung, welche Aufgaben in den einzelnen Organisationseinheiten anfallen, wobei diese Aufgaben nicht
zwingend von Leiharbeitnehmern ausgefiihrt werden. Uber die Laufzeit sind Anderungen nicht
ausgeschlossen.

a) Assistenztatigkeiten fur Fihrungskrafte
b) Compliance

Durchfiihrung und Dokumentation von Kontrollhandlungen

Unterstltzung bei der Aktualisierung von sfO und Prozessen
Unterstltzung bei der Erstellung von Risikoanalysen und Berichterstattung
Analyse von regulatorischen Anforderungen und Gesetzesvorhaben

c) Cyber Security & Non-Financial Risk

Kontinuierliche Weiterentwicklung von 2nd line Prozessen (Risikomanagement Prozesse bspw.
Notfallmanagement, Informationssicherheitsmanagement, Drittparteienrisikomanagement, OpRisk
oder IKS) unter Berticksichtigung regulatorischer Anforderungen wie DORA

Beratung, Schulung und zentrale Ansprechpartnerfunktion bei der Umsetzung von Sicherheits- und
Risikomanagementmalinahmen

Analyse, Uberwachung und Berichterstattung zu Risiken, Schadensfillen und sicherheitsrelevanten
Ereignissen

Risikoorientierte Konzeption, Durchfiihrung und Qualitatssicherung von Kontroll- und
Uberwachungshandlungen

Unterstlitzung bei der Umsetzung neuer regulatorischer Anforderungen bei (Bank-) tibergreifenden
Projekten

d) Finanzen

Lfd. Erfassung aller Geschaftsvorfélle, Anlagenbuchhaltung sowie Erstellung der Monats- und
Jahresabschliisse einschl. Lagebericht (Rechnungswesen)

Erstellung statistischer und aufsichtsrechtlicher Meldungen (Regulatory Reporting)

Interne und externe Finanzberichterstattung und Durchfilhrung der Mehrjahresplanung
(Controlling)

Weiterentwicklung und Sicherstellung der Umsetzung von aufsichtsrechtlichen und
rechnungslegungsrelevanten Vorgaben

Ansprechpartner fiir Wirtschaftspriifer, Ratingagenturen, Bankenaufsicht und spezielle Themen (u.
a. Betreuung der Tochtergesellschaften und Beteiligungen sowie

Steueranmeldungen (Umsatzsteuererklarung und Kapitalertragsteuer-Anmeldung)

e) Fordergeschéaft

Gewdhrung von Forderdarlehen im Hausbankenverfahren

Abwicklung von Zuschussprogrammen aus Haushaltsmitteln und eigenen Mitteln
Finanzierung von Start Ups und Beteiligung an Venture Capital Funds

Beratung zu den Forderprodukten der Bank

Weiterentwicklung des Produktangebotes und IT-technische Implementierung

f)  IT und Digitalisierung

Softwareentwicklung bankfachlicher Anwendungen und Automatisierung von Prozessen
Betrieb der IT Infrastruktur und Applikationen
Projektmanagement und Durchfiihrung von IT Projekten
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m)

e Management und Controlling der IT Kosten

e Koordination der Dokumentation von Bank-Prozessen und der schriftlich fixierten Ordnung

Kredit

e Kreditrisikoanalyse / Kreditentscheidung fiir Banken, Venture Capital Fonds, Start Up Férderung

e Kreditbearbeitung (Sicherheiten und Kreditvertrage)

e Kreditprozess- und Kreditportfoliomanagement

e Grundsatzfragen Kredit: Ifd. Beobachtung und Umsetzung regulatorischer Anforderungen,
Bewertung der Bail-in-Thematik, Limitierung von Wahrungstransferrisiken, Settlementrisiken
Derivate, Beurteilung latenter Risiken

e  KYC Prozess fiir die Geschaftspartner der Bank

Operations Financial Markets

e MaRisk-konforme Kontrolle, Freigabe und Verwaltung der Handelsgeschifte sowie

Zins-/Tilgungsdienst Eigen-Emissionen

Erstellung von Vertragsdokumentationen, Ubernahmevertrigen und Anleihebedingungen der

Kapitalmarktemissionen des Entleihers

Collateral-Management zu OTC-Derivaten und EurexRepo-Transaktionen

Erfallung des Meldewesens zu EMIR, SFTR, Wertpapierinvestments, Neu-Emissionen,

Geldmarktgeschaften (MMSR) und AuBRenwirtschaftsverordnung

Durchfihrung des Fremdwadhrungs- und EUR-Zahlungsverkehrs inkl. Embargo- und EU-

Geldtransferverordnungskontrolle

People Management

e Personaladministration und -betreuung (inkl. Pflege und Bearbeitung von Personalvorgangen, wie
Einstellungen, Austritte und Veranderungen)

e Recruiting und Bewerbendenmanagement (Koordination von Ausschreibungs- und

Auswahlprozessen, Kommunikation und Unterstiitzung in den Personalauswahlverfahren)

Personalentwicklung

Entgeltabrechnung, Auswertungen und Reports

e HR-Projekte

Presse & Kommunikation

e Externe Kommunikation liber Pressemitteilungen, Social-Media-Posts und den Internetauftritt

e Organisation von Veranstaltungen fiir externe Stakeholder und fiir Mitarbeitende

e Management der gesamten Marke Rentenbank - Corporate Design und Corporate Identity

Marketing zu den Forderprodukten und als Arbeitgeber

e Anzeigenschaltung in Printmedien und online

Recht

e Bearbeitung rechtlicher Fragestellungen aus den Fachbereichen in allen auftretenden
Rechtsgebieten (z. B. Bank- und Kapitalmarktrecht, Insolvenzrecht, Arbeitsrecht)

e  Bearbeitung aller férderrechtlichen Fragestellungen und bei Widerspruchsverfahren

e Vergabemanagement und EU-weite Vergabeverfahren

e Administration und Koordination des Férderungsfonds der Landwirtschaftlichen Rentenbank

Revision

e Durchfihrung von Bank-internen Prifungen einschlieBlich Berichtswesen (Prifungen gemaR
Prifungsplan, Sonderprifungen, anlassbezogene Priifungen und Nachschaupriifungen)

e Bewertungund Prifung von Projekten

e Revisionsseitige Begleitung von neuen Prozessen und wesentlichen Anpassungsprozessen

e Revisionsseitige Uberwachung von Auslagerungen

Risikocontrolling

e Gesamtbanksteuerung sowie ICAAP und ILAAP

e Steuerung, Messung und Uberwachung von Markt-, Kredit,- Liquiditits-Risiko, Non Financial Risk

Entwicklung, Pflege und Validierung von Risikomethoden, Modellen und Parametern

Risikoberichterstattung, Stresstesting sowie Limit- und Risikolberwachung
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Umsetzung regulatorischer Anforderungen im Risikomanagement und Unterstiitzung des
Aufsichtsdialogs

n) Treasury

Kostenglinstige Beschaffung kurz, mittel- und langfristiger Liquiditdit am internationalen
Kapitalmarkt sowie Steuerung der Liquiditatsrisiken

Erwerb von Schuldtiteln zur Anlage der Eigenmittel, Erganzung der Forderkredite und
ertragsorientierte LCR-Steuerung

Absicherung und Steuerung der Marktpreisrisiken aus allen Aktiv- und Passivgeschaften der Bank
Implementierung neuer Finanz-Produkte, Investor Relations und interne Konditionensteuerung

o) Verwaltung

Beschaffung samtlicher Verbrauchsmaterialien fiir den Bankbetrieb
Unterhaltung der Biroflachen fiir den Bankbetrieb

Vermietung und Unterhaltung von Mietimmobilien

Fuhrpark- und Sachversicherungsmanagement

p) Vorstandsstab

Vorbereitung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbearbeitung der Gremiensitzungen der Organe
Kommunikation mit der Banken- und Rechtsaufsicht

Bearbeitung aufsichtsrechtlicher Fragestellungen, Identifizierung von Handlungsbedarfen und
Erarbeitung von Losungsmoglichkeiten

Steuerung und Weiterentwicklung des strategischen Gesamtprozesses

Verantwortung fiir das ganzheitliche Projektportfoliomanagement
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3.3. Qualifikationen und Senioritatslevel

Im Rahmen von Einzelabrufen werden die Aufgaben und Profilanforderungen konkretisiert. Grundsatzlich
werden die nachfolgend benannten Qualifikationen nachgefragt.

Zur Differenzierung wird in folgende Senioritatslevel unterteilt:

Senioritatslevel Anforderungen

Sachbearbeiter (d/m/w)

Leiharbeitnehmer auf diesem Senioritdtslevel bearbeiten klar definierte Aufgabenstellungen unter fachlicher
Anleitung.

- Mindestens abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder eine
vergleichbare Qualifikation

- ldealerweise Berufserfahrung bezogen auf die Organisationseinheit, in der
die Arbeitnehmeriiberlassung erfolgt

- ldealerweise Bankhintergrund

- Gute Anwenderkenntnisse in MS Office

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (in der Regel mindestens C1;
da die Bank-interne Sprache Deutsch ist, Arbeitsanweisungen auf Deutsch
sind und Schriftverkehr auf Deutsch erfolgt)

Berufserfahrener Sachbearbeiter (d/m/w)

Leiharbeitnehmer auf diesem Senioritdtslevel arbeiten eigenstandig innerhalb des vorgegebenen Rahmens,
verfligen Uber solide methodische und fachliche Kompetenzen und sind in der Lage, Arbeitsergebnisse
eigenverantwortlich zu erzielen.

- Mindestens abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder eine
vergleichbare Qualifikation

- Solide praktische Berufserfahrung (mindestens 3-5 Jahre) bezogen auf die
Organisationseinheit, in der der Leiharbeitnehmer eingesetzt wird

- Vorzugsweise Bankhintergrund

- Gute Anwenderkenntnisse in MS Office

- Ggf. Anwenderkenntnisse in spezieller Software, die in der
Organisationseinheit verwendet wird

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (in der Regel mindestens C1;
da die Bank-interne Sprache Deutsch ist, Arbeitsanweisungen auf Deutsch
sind und Schriftverkehr auf Deutsch erfolgt)

Spezialist (d/m/w)

Leiharbeitnehmer auf diesem Senioritatslevel verfiigen tber eine umfassende, fundierte und langjahrige
Berufserfahrung, die Uber die methodischen und fachlichen Kompetenzen eines Berufserfahrenen
Sachbearbeiters hinaus zusétzlich Gber Spezialistenwissen verfiigen.

- Abgeschlossenes Masterstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

- Fundierte langjahrige Berufserfahrung bezogen auf die Organisationseinheit
in der der Leiharbeitnehmer eingesetzt wird

- Bank-/regulatorischer Hintergrund

- Prozesskenntnisse und Projekterfahrung

- Sehr gute Anwenderkenntnisse in MS Office

- Ggf. tiefergehende Kenntnisse in spezeller Software, die in der
Organisationseinheit verwendet wird
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- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (in der Regel mindestens C1;
da die Bank-interne Sprache Deutsch ist, Arbeitsanweisungen auf Deutsch
sind und Schriftverkehr auf Deutsch erfolgt)

- Ggf. sehr gute Englischkenntnisse

Die beschriebenen Aufgaben, Tatigkeiten und Anforderungen sind nicht als vollumfanglich abschlieBend zu
betrachten, sondern werden im Rahmen von bedarfsgesteuerten Einzelabrufen konkretisiert.

4.  Zeiten und Orte der Leistungserbringung

Gem. § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Landwirtschaftliche Rentenbank hat diese ihren Sitz in Frankfurt am
Main und unterhalt keine Zweigniederlassungen. Alle Beschaftigten der Rentenbank sind demgemal an dem
einzigen Standort der Bank in Frankfurt am Main beschaftigt, dies gilt auch fiir die Leiharbeitnehmer.

Leiharbeitnehmer haben Anspruch auf einen Desksharing-Arbeitsplatz (keinen festen Arbeitsplatz).

Der Tarifvertrag ermdglicht, bis zu 40% der wochentlichen Arbeitszeit mobil innerhalb Deutschlands zu
arbeiten (sofern im Einzelabruf nicht etwas anderes geregelt ist). Bei Erfillung der tarifvertraglichen und
Bank-internen Bedingungen kann das auch fiir Leiharbeitnehmer gelten.

Die Wochenarbeitszeit bei Vollzeit belduft sich auf zzt. 38 Wochenstunden. Der Arbeitszeitrahmen umfasst
grundséatzlich von Montag bis Freitag den Zeitraum zwischen 6:00 Uhr und 20:00 Uhr. Der Arbeitszeitrahmen
ist der Zeitraum, in dem die vereinbarte Arbeitszeit inkl. der Arbeitspausen zu erbringen ist. Die Regelungen
der Pausen- und Ruhezeiten unterliegen den gesetzlichen Bestimmungen im Arbeitszeitgesetz (ArbZG) und
der Dienstvereinbarung Giber die flexible Arbeitszeit.

5. Urlaub und Abwesenheitsregeln

Die Leiharbeitnehmer stehen in einem Arbeitsverhaltnis zum Verleiher. Die Regelung, Genehmigung und
Dokumentation von Urlaubsanspriichen sowie sonstigen Abwesenheiten (wie bspw. Krankheit,
Sonderurlaub) erfolgen ausschlieBlich durch den Verleiher gemalR den jeweils geltenden gesetzlichen,
tariflichen oder vertraglichen Bestimmungen. Zur Sicherstellung eines storungsfreien Einsatzes innerhalb der
Arbeitsorganisation des Entleihers ist eine frihzeitige Abstimmung geplanter Urlaubs- und
Abwesenheitszeiten mit der zustédndigen Fihrungskraft erforderlich. Die Entscheidung tiber die Gewahrung
von Urlaub verbleibt bei dem Verleiher, erfolgt jedoch unter Berlicksichtigung der betrieblichen Belange des
Entleihers.

6. Leistungsumfang

Die Rentenbank geht derzeit bei Kaufmannischen Profilen von einem Gesamtbeauftragungsvolumen von
4.042.770 € (netto) Uber die die gesamte Laufzeit aus (Grundlaufzeit inklusive Verlangerung).

Dieser Berechnung wurde folgende Kalkulation zu Grunde gelegt: Vollzeitkraft, 1.687 Arbeitsstunden pro
Jahr (durchschnittlich 21 Arbeitstage pro Monat mit derzeit 7,6 Arbeitsstunden/ Tag, abziglich 30
Urlaubstage).

Die aufgefiihrten Kosten beruhen auf den Erfahrungen und Planungen der Rentenbank und stellen den
geschatzten Umfang dar.

Sie dienen lediglich der Preiskalkulation. Es besteht kein Anspruch des Verleihers auf die
Beauftragung/Abnahme bestimmter Kapazitdten durch den Entleiher. Die genannten Werte stellen keine
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Mindestabnahmemengen dar und kdnnen sowohl Gber- als auch unterschritten werden. Die tatsachlichen
Abrufe erfolgen ausschlieRlich bedarfsabhangig und im Rahmen des Einzelabrufverfahrens.

Der Hochstwert betragt 4.851.324 € (netto).

7. Bedingungen fiir die Erteilung von Einzelauftragen

Die Auswahl des Vertragspartners fiir die mit einem Einzelauftrag zu beauftragende Leistung gemal
losspezifischer Leistungsbeschreibung erfolgt nach folgendem Verfahren:

1. Alle Rahmenvertragspartner werden per E-Mail zur Einreichung geeigneter Leiharbeitnehmer
aufgefordert (Aufforderung zur Angebotsabgabe). Mit der Aufforderung teilt der Entleiher den Verleihern
seinen Bedarf (Anforderungsprofil inkl. Qualifikationen), die fiir den Einsatz erforderlichen Nachweise, den
Einsatzzeitraum, den Einsatzort und die Arbeitszeiten fiir den zu erteilenden Einzelauftrag sowie die
erforderlichen Equal-Pay-Auskiinfte, insbesondere die Gehaltsbestandteile (Zuschlage, geltende Pauschalen
fr Bereitschaftsdienste etc.) mit.

Die Frist zur Einreichung wird fir jeden Einzelfall festgelegt.

2. Der Verleiher sendet dem Entleiher fristgerecht kostenfrei ein verbindliches Angebot. Das Muster
ist als Anlage 2 dem Vertrag beigefiigt.

3. Nach Ablauf der Einreichungsfrist prift das Recruiting-Team der Rentenbank die Pro-file und leitet
die Profile, die den Mindestanforderungen entsprechen, an den Fachbereich zur fachlichen Priifung weiter.

Der Fachbereich bewertet die Profile anhand folgender Kriterien:

Preis: Bewertungskriterium ist der Stundenverrechnungssatz des angebotenen Leiharbeitnehmers, wobei der
Leiharbeitnehmer mit dem niedrigsten € Wert die maximale Punktzahl erhélt. Alle nachfolgenden
Leiharbeitnehmer erhalten dann eine anteilig zum niedrigsten € Wert ermittelte geringere Punktzahl.

Qualitat: Bewertet wird der Erfillungsgrad der profilbezogenen Qualifikationsanforderungen durch den
angebotenen Leiharbeitnehmer. Der Entleiher bewertet die Qualitdt in einer ersten Stufe anhand der
eingereichten Unterlagen. Bei Leiharbeitnehmern, die in die engere Wahl kommen, wird die Bewertung der
Qualitat in einer zweiten Stufe in einem durchzufiihrenden Interview nach der Maligabe von Ziffer 4 erganzt

© Landwirtschaftliche Rentenbank
Leistungsbeschreibung Seite 9 von 10



\|

w4
NW

Vergabeverfahren: rentenbank
Arbeitnehmeriiberlassung Los 1
Vergabenummer: 2026-LR-0009

und ggfs. angepasst. Der Entleiher behalt sich vor, auf die zweite Stufe zu verzichten und die Auswahl ohne
Interviews nur auf Grundlage der eingereichten Unterlagen zu treffen.

Die genauen Gewichtungen der beiden Kriterien werden bedarfsbedingt vor jedem Auswahlverfahren
festgelegt und dem Verleiher in der Aufforderung zur Angebotsabgabe mitgeteilt. Die entsprechenden
Spannweiten der Gewichtungen werden sich in der Regel zwischen 20% bis 80% je Kriterium bewegen.

Werden mehrere Leiharbeitnehmer (,Team”) abgerufen, wird jeder Leiharbeitnehmer einzeln bewertet.
Danach wird ein Durchschnitt gebildet.

4, Bei Leiharbeitnehmern (oder Teams), die nach Prifung des Fachbereichs in die engere Wahl
kommen, startet der reguldre Interview-Prozess. Es bleibt dem Fachbereich vorbehalten, die Interviews auf
Leiharbeitnehmer mit den besten Bewertungsergebnissen aus der Vorpriifung einzugrenzen.

Die finale Auswahl durch Interviews gestaltet sich wie folgt:

Im Rahmen des Interviews werden die Mindestanforderungen auf Basis des dann stattfindenden,
personlichen Gesprachs verifiziert (bspw. ob die urspriinglich angegebenen Sprachkenntnisse in einem
personlichen Gesprach bestatigt werden kdnnen).

AuRerdem wird der Erflllungsgrad der profilbezogenen Qualifikationsanforderungen verifiziert und ggfs. das
Ergebnis aus der Vorpriifung angepasst. Zuséatzlich wird das Kriterium ,,professionelles Auftreten im Sinne der

Rollenerwartung” bewertet (bspw. Kommunikationsfahigkeiten einer Vorstandsassistenz).

Der Einladungsprozess zu den Interviews erfolgt Giber den Verleiher.
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